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Difficulté: rechercher le moindre effort




FacteéMultiplicat¥ laoubdbBstratégieganiste

Arguments contre la stratégie véganiste :
Peut tendre ° wune f®tichisation, un culte de | 06i mg

Votre impact sur la consommation de chair animale

Ce que vous mangez o~
f ; g Ce qui rentre dans votre bouche
est moins important

que ce qu'il en sort.

Votre impact sur
ce que mangent les autres

www.veganstrategist.com



A lpoubdbstratégiegani8te

Arguments contre la stratégie véganiste :

APeut tendre ° une f®tichisation, un c
cohérence)

A Détourne du message principal et empéche le débat de société

A Provoque la défense du « choix personnel »

ACul pabilisant, rend difficile | d&dindig

A Invisibilisel 6 obj ect i f

A Le changement institutionnel (la pression sociale) change plus efficacement les
comportements individuels

APeu doéexemple historiques de r ®predscet e
movementé )

A Le changement social est mieux accepté :

49%, 47% et 33% des adultes américains déclarent soutenir l'interdiction de
| ' ® evage i ndustriel, des abattoirs e
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A lpoubdbstratégiegani8te

Changement institutionnel Vs. interpersonnel : un faux dilemme ?

A Lenombredevéganeset | eur i mpact sur | dopinioa
| acceptation par | es i nstitutions.
A Nous avons besoin de militantes pour influer sur les institutions. Augmenter le
nombre de militantes per met doéoaugment
AA un moment, il sbéagit de toute fa-on

de décision dans ces institutions.

La stratégie véganiste proposée ici ne vise pas a créer des
boycotteuses mais des militantes.
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X%
2 A%

+


https://fr.wikipedia.org/wiki/Mod%C3%A8le_transth%C3%A9orique_de_changement
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Modele des stades du changement



https://fr.wikipedia.org/wiki/Mod%C3%A8le_transth%C3%A9orique_de_changement
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0 On adapte ses idée a ses interéts (ex: Les rhétoriques
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http://www.insolente-veggie.com/le-carnisme-cest-quoi/
https://cortecs.org/wp-content/uploads/2011/08/CorteX_Bonnardel_De_l_appropriation_a_l_idee_de_Nature_Cahiers_antispecistes_1994.pdf
https://cortecs.org/wp-content/uploads/2011/08/CorteX_Bonnardel_De_l_appropriation_a_l_idee_de_Nature_Cahiers_antispecistes_1994.pdf

Motivation & effort: Le tube de dentifric

A Plus| 6 e & fouwnir pour débuter est important, plus la motivation
devra étre importante.

A Faciliter le passage al 0 aperimet de faciliter le changement de
comportement (et donc de positionnement politique)

Motivation

@ Effort



http://veganstrategist.org/2017/04/21/seriez-vous-aujourdhui-vegane-si/?lang=fr

Motivation & effort: Le step by step

A 2 stratégies opposées : Porte dans la face Vs. Pied dans la porte

A Eviter le blocage en demandant des petits pas
A La premiére marche est la plus importante et doit étre la plus facile possible

Ne pas demander Atout ou rieno

;r‘j;j:;er chaque étape franchie
k JJ Encourager
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Détecter les centre >0 CHN'n LoD Ned®l valeurs de votre
interlocutrice.

301 LC? HNIr® Lde FOon Gl NC I dtiHd2 Fationnel

Détecter ce qui peut le bloguer , quelles sont ses peurs
(nutrition, regard des autres , Fo; L AZ#HN

Détecter ce quila  motiverait , ses aspirations

personnelles .

A-t-elle besoin >0 CH@I L G; 8pEcifidlids ?

4067 phsta cible : ce qui compte HO ? Mids ce que vous
avez envie de dire, mais ce que votre cible peut entendre
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https://fr.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9viance_positive
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(limate change
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Syst%C3%A8me_1_/_Syst%C3%A8me_2_:_Les_deux_vitesses_de_la_pens%C3%A9e

Estl éthigue de mar
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Mod%C3%A8le_transth%C3%A9orique_de_changement
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Nous préférons  continuer a
penser ce quenous pensons déja

Nous HO ; C G I|pasMqguand

KO? FKOB® ®H O Nnoa@s fait
changer > 0 ; P,@tMncore moins
le reconnaitre

Mats Billmark et Susan Billmark
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http://blog.animaveg.be/2016/10/27/pourquoi_changer_les-nos_esprits_est_si_complique/

Ldegendamauvaisiearniste

Je suis végane
depuis hier. Attends
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Ldegendamauvaisiearniste

Y enamarredeces
L'exploitation véganes moralisateurs !
animale n'est Vous pouvez pas
pas nécessaire. vivre et laisser vivre,
comme moi ?
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